
Master Management et administration des entreprises

Niveau de diplôme
Bac +5

ECTS
120 crédits

Durée
2 ans

Composante
Institut 

d'Administration des 
Entreprises (IAE)

Langue(s) 
d'enseignement

Français

Parcours proposés
# M2 parcours Management et administration des 

entreprises
# M2 parcours Management et administration des 

entreprises FC (Formation continue)
# M2 parcours Recherche et études
# MAE Formation à distance

Présentation

Formation généraliste en gestion ouverte à des étudiants 

non-gestionnaires, qui valide une double compétence par un 

diplôme de Master 2.

Le taux de sélection pour ce Master est de 47% en formation 

initiale, 45% en formation continue, et 60% en formation à 

distance.

Le taux de réussite est de 83% en formation initiale, 71% en 

formation à distance.

Le Master Management et Administration des Entreprises 

de l'IAE de Poitiers propose plusieurs parcours distincts : 

formation initiale, dont l'apprentissage en M2, formation 

continue en présentiel et formation à distance.

En présentiel, les étudiants bénéficient d'un cadre de travail 

agréable et adapté aux usages numériques. Ils participent à 

des activités communes aux formations de l'IAE (challenges, 

conférences thématiques). Pour trouver leurs stages, ils 

s'appuient sur des outils (job teaser, plateforme numérique 

dédiée aux stages et à l'alternance) et événements (forum 

stage, forum apprentissage, journée de l'audit) organisés 

spécifiquement pour eux.

Les années d'études sont aussi des années d'ouverture. 

L'université de Poitiers propose un agenda culturel et 

festif (color run, spectacles) complémentaire aux structures 

culturelles de la ville  (le Confort Moderne, le Théâtre 

Auditorium de Poitiers, La Blaiserie, l'Arena du Futuroscope, 

Republic corner...). Enfin, l'université de Poitiers apprécie et 

valorise l'engagement étudiant sous ses formes plurielles. A 

l'IAE, les étudiants peuvent s'impliquer dans la vie étudiante : 

BDE, Bureau des Sports, association à dominante culturelle, 

associations thématiques.

Objectifs

Les étudiants reçoivent une formation qui leur permet 

de comprendre les spécificités des différentes fonctions 

de l'entreprise (GRH, Finance, Comptabilité, Marketing...) 

correspondant aux socles de la gestion auxquels sont 

également associés des connaissances sur les théories 
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des organisations. Débouchés: Directeur PME/PMI, directeur 

adjoint, assistant, consultant, responsable marketing, 

commercial, administratif et financier, ou des ressources 

humaines, contrôleur de gestion

Savoir-faire et compétences

Les compétences attendues sont : Synthétiser les 

informations économiques et sociales utiles au bon 

fonctionnement des entreprises.

Organiser et piloter une entreprise.

Réagir rapidement en proposant des solutions fiables.

Interpréter les réglementations et en peser les effets pour 

l’entreprise.

Evaluer les risques lors de choix et de prises de décisions 

par la direction, Coordonner des activités relevant de métiers 

différents.

Les + de la formation

Référentiel de compétences

Fiche RNCP : # RNCP35916 - MASTER - Management et 

administration des entreprises (fiche nationale)

Organisation

Ouvert en alternance

Type de contrat : Contrat de professionnalisation, Contrat 

d'apprentissage.

 

M2 MAE Formation initiale : possibilité de faire de l'alternance

M2 MAE Formation continue : possibilité contrat de 

professionnalisation

Stages

Stage : Obligatoire

 

Durée du stage : 4 mois

 

Stage à l'étranger : Possible

 

 L’objectif est de permettre aux étudiants de mettre en 

pratique les connaissances et outils étudiés afin qu’ils 

développent des compétences managériales et techniques.

Les étudiants relevant de la formation continue sont 

dispensés d’un stage mais doivent rendre un mémoire de 

master évalué selon les mêmes conditions que les étudiants 

en formation initiale.

Admission

Conditions d'admission

Exigence d'un niveau minimum  de formation supérieure 

équivalent à Bac+4 (master 1) dans des domaines autres que 

la gestion, et d'un niveau minimum en anglais pour l'entrée 

en formation initiale.

Pour Candidater :  # eCandidat (univ-poitiers.fr)

Pour qui ?

Toute personne répondant aux conditions d'admission 

décrites ci-dessus. Le master est proposé selon trois 

modalités ou parcours de formation (formation initiale, 

formation à distance et formation continue) et s'adresse à 

des publics ayant des contraintes d'emploi du temps ou 

d'organisation différentes.
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Et après

Poursuite d'études

Possibilité de poursuivre vers un doctorat.

Insertion professionnelle

# Fiche insertion (Cette étude est menée auprès des diplômés 

2019, 30 mois après l’obtention du diplôme)

Infos pratiques

Autres contacts

Formation initiale : Mme Muriel LORIN : # iae.scolfi@univ-

poitiers.fr

Formation continue : Mme Florence LAVAL : #

iae.scolfc@univ-poitiers.fr

Formation à distance : # iae.fad@univ-poitiers.fr

Tel : 05.49.45.44.99

IAE de Poitiers

Bât.E1

20 rue Guillaume VII le Troubadour

TSA 61116

86073 POITIERS Cedex 9, France

Laboratoire(s) partenaire(s)

CEREGE - Centre de Gestion en Recherche
# https://cerege.iae.univ-poitiers.fr/

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

Candidater au M2 MAE !
# https://ecandidat.appli.univ-poitiers.fr/
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Programme

Organisation

Les connaissances attendues de la formation couvrent les différents champs de l'économie, du droit et de la gestion permettant 

de comprendre le fonctionnement des entreprises et plus largement de toute organisation.

Mode full (title / type / CM / TD / TP / credits)

M2 parcours Management et administration des entreprises

M2 parcours Management et administration des entreprises

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE1 Développement des aptitudes managériales UE 20h 20h 6 crédits

Traitement de données EC 14h 10h

Simulation de gestion EC

Insertion professionnelle et développement personnel EC 10h

Gestion de projet EC 6h

UE2 Management comptable et financier UE 56h 40h 6 crédits

Comptabilité générale EC 14h 10h

Comptabilité analytique EC 14h 10h

Gestion politique et financière EC 14h 10h

Contrôle de gestion EC 14h 10h

UE3 Management stratégique et organisation UE 42h 30h 6 crédits

Organisation et stratégie EC 14h 10h

Gestion des ressources humaines EC 14h 10h

Gestion de la production EC 14h 10h

UE4 Environnement économique et juridique UE 38h 28h 6 crédits

Droit des affaires EC 14h 10h

Management d'équipes EC 10h 8h

Droit social EC 14h 10h

UE5 Marketing, information et communication UE 28h 20h 3 crédits

Communication des entreprises EC

Marketing EC 14h 10h

Systèmes d'information EC 14h 10h
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UE6 S'internationaliser UE 3 crédits

Anglais EC

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE1 Stage en entreprises UE 6h 30 crédits

Séminaire formation mémoire EC 6h

Stage EC

M2 parcours Management et administration des entreprises FC (Formation 

continue)

M2 Management et administration des entreprises FC (Formation continue)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE1 Développement des aptitudes managériales UE 22h 6 crédits

Traitement des données EC 16h

Simulation de gestion EC

Développement personnel EC

Gestion de projet EC 6h

UE2 Management comptable et financier UE 64h 6 crédits

Comptabilité générale EC 16h

Comptabilité analytique EC 16h

Gestion politique et financière EC 16h

Contrôle de gestion EC 16h

UE3 Management stratégique et organisation UE 64h 6 crédits

Organisation EC 16h

Stratégie EC 16h

Gestion des RH EC 16h

Gestion de la production EC 16h

UE4 Environnement économique et juridique UE 48h 6 crédits

Environnement international EC 12h

Droit des affaires EC 20h

Management d'équipes EC 4h

Droit social EC 16h

UE5 Marketing, information et communication UE 44h 6 crédits

Communication des entreprises EC 12h

Marketing EC 16h
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Systèmes d'information EC 16h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE1 Stage en entreprises UE 30 crédits

Séminaire formation mémoire EC 6h

Stage EC

M2 parcours Recherche et études

M2 parcours Recherche et études

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE 1 - Etat de la recherche UE 30h 9 crédits

Organisation de la formation EC 3h

Faire de la recherche en Sciences de gestion et du Management EC 27h

Etat d'avancement 1 EC

UE 2 - Epistémologie et méthodologie de la recherche UE 42h 12h 6 crédits

Epistémologie des Sciences de Gestion EC 6h

Méthodologie de la recherche qualitative EC 6h

Analyse de données qualitatives EC 12h 6h

Analyse de données quantitatives EC 12h 6h

Construire un projet de recherche EC 6h

Etat d'avancement 2 EC

UE 3 - Approche théorique des sciences de gestion UE 39h 9 crédits

Théorie des sciences de gestion et du management EC 39h

UE 4 - Compétences transversales UE 9h 3h 6 crédits

Préparation au grand oral EC 3h

Conférences CEREGE EC

Séminaire recherche documentaire EC

Anglais EC

Projet personnel professionnel EC 6h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE 5 - Stage recherche UE 30 crédits

Mémoire EC

Soutenance du mémoire EC
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Suivi des mémoires EC

MAE Formation à distance

M2 parcours Management et administration des entreprises FAD (Formation à 

distance)

M2 parcours Management et administration des entreprises FAD (Formation à distance)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE1 S'approprier l'environnement juridique de l'entreprise UE 60h 3 crédits

Maîtriser les enjeux juridiques des relations de travail EC 30h

Analyser la forme juridique de l'entreprise EC 30h

UE2 Structurer et organiser l'entreprise UE 90h 6 crédits

Piloter les projets et la production dans une vision RSE EC 30h

Réaliser un diagnostic organisationnel EC 30h

S'initier au pilotage des systèmes d'information EC 30h

UE3 Manager le travail UE 60h 6 crédits

Identifier les différents rôles de la fonction RH EC 30h

Manager les personnes au travail EC 30h

UE4 Gérer les comptes de l'entreprise UE 60h 6 crédits

Analyser les comptes de l'entreprise EC 30h

Déployer une politique financière EC 30h

UE5 Valoriser l'entreprise UE 60h 6 crédits

Analyser, budgéter et contrôler l'entreprise EC 30h

Élaborer et communiquer l'offre de l'entreprise EC 30h

UE6 Mettre en œuvre la stratégie UE 60h 3 crédits

Analyser l'environnement et déployer une stratégie EC 30h

Mettre en pratique les décisions de gestion EC 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE1 Valoriser son expérience (stage pour les non salariés) UE 12h 30 crédits

Livrables, soutenance (stage pour les non salariés) EC 12h
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UE = Unité d'enseignement

EC = Élément Constitutif
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