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Dipldme Inter Universite Hygiene hospitaliere et
gestion des risques infectieux en établissement
de santé et établissements médico-sociaux

Durée
1an

Présentation

Ouverture 2025-26 sous réserve de validation par les
instances de l'université de Poitiers.

- Campagne de candidatures : du 2 mai 2025 au 16 juin 2025.
- Campagne complémentaire possible en fonction des places
restantes : du 25 ao(t 2025 au 15 septembre 2025
Candidatures exclusivement en ligne sur e-candidat Poitiers :
# https://ecandidat.appli.univ-poitiers.fr/ecandidat/

Pour toute demande de devis : # dfpc.renseignements@univ-
poitiers.fr

Présentation :

Vous souhaitez suivre une formation en hygiéne
hospitaliéere et gestion des risques infectieux en
établissement de santé et établissement médico-
sociaux ?

L’infection associée aux soins (IAS) est un probléme majeur
de santé publique. Dans les hépitaux francais, ces infections,
appelées alors infections nosocomiales, concernent environ
1 patient sur 20 et représentent la 4éme cause de mortalité
avec un surco(t moyen supérieur a 10 000 €/an par infection.

Pour autant, il n’y a pas de formation spécifique et compléete
au cours des études de santé. Le Dipléme Inter-Universitaire

Composante
Santé

(DIU) en Hygiéne Hospitaliere et Gestion des Risques
Infectieux en Etablissements de santé et médico-sociaux est
une formation spécialisée congue principalement pour les
professionnels exercant dans les établissements de santé et
médico-sociaux.

Lors de la formation, les participants apprendront & connaitre
le contexte réglementaire, politique et organisationnel dans
la lutte contre les IAS et 'antibiorésistance, & identifier les
sources d'informations pertinentes relatives a la prévention
du risque infectieux et de lantibiorésistance, a réaliser
I’évaluation de pratiques de soins, a élaborer et accompagner
la mise en ceuvre d'un référentiel concernant les mesures
de prévention des IAS et de I'antibiorésistance, a prévenir
le risque infectieux lié a I'environnement ainsi que les
modalités de la surveillance épidémiologique des IAS et de
I'antibiorésistance.

Dates prévisionnelles :
Dates lére année :

¢ Avenir

Obijectifs
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Former les professionnels souhaitant s’engager dans la
gestion, le contréle et la prévention du risque infectieux et de
I'antibiorésistance en milieu de soins.

Savoir-faire et compétences

Méthodes générales de prévention stérilisation,
antiseptique, désinfectants, antibioprophylaxie, Dépistage du
portage bactérien, techniques d'isolement

Maitriser I'hygiéne a I'hdpital : préparation du malade, lavage
des mains, I'air ; I'eau, I'alimentation a I'hopital

Hygiene des unités de soins : le linge, les déchets hospitaliers
La lutte contre I'infection nosocomiale : les termes utilisés, les
systemes de surveillance, réle du laboratoire, la législation
la gestion du risque infectieux et des situations de crise en

lien avec le risque nosocomial

Les + de la formation

Cette formation organisée en 14 modules vous permettra
d’acquérir une expertise approfondie en gestion, controle et
prévention du risque infectieux et de I'antibiorésistance en
milieu de soins conformément au référentiel métier établi par
la Société Francaise d’Hygiéne Hospitaliere. Elle s’appuie
sur I'expertise de différents intervenants issus du terrain. Les
enseignements théoriques sont ponctués d’ateliers de mise
en situation.

Organisation

Controle des connaissances

Examen écrit.

Rédaction d’'un mémoire avec soutenance orale. Pour les
para-médicaux, le mémoire fait I'objet d’'une seconde année
d’inscription en DIU avec un accompagnement a raison de 1
journée/mois d'octobre a mai en présentiel.
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Admission

Conditions d'admission

Le recrutement se fait sur dossier de candidature
accompagné de votre CV et lettre de motivation.

Pour qui ?
Formationen 1 an:

Formation initiale : Etudiants en médecine, pharmacie et
chirurgie dentaire ayant validé le 2e cycle.

Formation continue :
dentiste

Médecins, Pharmaciens, Chirurgien-

Formation en 2 ans :

Formation continue : Infirmiers, ingénieurs, qualiticiens...
justifiant de plus de 2 ans d’exercice

Capacité maximum

25 personnes.

Pré-requis recommandés

e Pas de pré-requis pour les
pharmaceutiques et médicaux.

« Justifier d'une expérience de 2 ans pour les infirmiers,
ingénieurs, qualiticiens...

« Avoir validé le 2éme cycles des études de santé pour les

étudiants en médecine, pharmacie et chirurgie dentaire.

professionnels

Et apres

Informations non contractuelles.
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Insertion professionnelle

Formation visant a augmenter les connaissances et
développer la pratique professionnelle.

Infos pratiques

Autres contacts

Pour toutes informations, contactez le service de la formation
continue :

# ufr.sante.fc@univ-poitiers.fr

0549 4543 43

b
o

T
o () UFR Santé de Poitiers

Responsable de la formation :

Sarah THEVENOT, Pharmacien, Maitre de Conférences et
Praticien Hospitalier, responsable de 'Equipe Opérationnelle
d’Hygiene (EOH) du CHU de Poitiers.

Lieu(x)

# Poitiers-Campus
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Programme

Organisation

* Module 1 : Organisation de la lutte contre les IAS

* Module 2 : Microorganismes impliqués dans les IAS

» Module 3 :Antibiotiques, antiseptiques et résistances bactériennes
» Module 4 : Détergents et désinfectants, entretien des locaux

* Module 5 : Précautions "standard" et complémentaires

» Module 6 : Traitement des dispositifs médicaux

» Module 7 : Hygiene et pratiques de soins

» Module 8 : Qualité et gestion des risques

* Module 9 : Gestion du risque épidémique

* Module 10 : Santé au travail

* Module 11 :Prévention de la contamination de I'environnement

* Module 12 :Formation a la prévention du risque infectieux

* Module 13 : Surveillance de la qualité microbiologique de I'environnement
* Module 14 : Eco-responsabilité en hygiéne hospitaliére

Modalités organisationnelles

» Formation en présentiel mais possibilité de distanciel si nécessité
* Inscription en ligne sur e-candidat Poitiers

93 heures d’enseignement

» Présence obligatoire sur I'ensemble des modules

Mode full (title / type / CM / TD / TP / credits)

Dipléme Inter Université Hygiene hospitaliere et gestion des risques infectieux en
établissement de santé et établissements médico-sociaux - Année 1
Nature CM TD TP Crédits

DIU Hygiéne hospitaliére et gestion des risques infectieux en établissement de UE 86h  60h
santé et établissements médico-sociaux - Année 1

Dipléme Inter Université Hygiéne hospitaliere et gestion des risques infectieux en
établissement de santé et établissements médico-sociaux - Année 2
Nature CM TD TP Crédits

DIU Hygiéne hospitaliére et gestion des risques infectieux en établissement de UE 86h  60h
santé et établissements médico-sociaux - Année 2
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UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif
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