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UEZ2 - Gestion de I'emploi et des compétences

Niveau d'étude ECTS

Composante

Bac +3 12 crédits Institut universitaire de technologie
de Poitiers-Chatellerault-Niort

Présentation

Description

L'UE 2 regroupe des enseignements en analyse et développement des compétences, en gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences, en droit des relations individuelles du travail, en analyse financiére et en ergonomie et conditions de travail.

Objectifs

Cette UE vise a notamment :

- comprendre les enjeux de la gestion des parcours professionnelles dans une politique RH
- connaitre et mettre en oeuvre les outils et les dispositifs de la mobilité

- utiliser les outils de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences

- veiller au respect du droit travail dans la gestion de I'emploi

- analyser l'information financiére liée au domaine de la GRH

- appréhender les conditions de travail dans leurs dimensions physique et psychologique

Heures d'enseignement

UE?2 - Gestion de I'emploi et des compétences - CM CM
UE2 - Gestion de I'emploi et des compétences - TD TD
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Liste des enseignements

Analyse et développement des compétences

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Droit des relations individuelles de travail

Analyse financiére

Ergonomie et conditions de travail

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif
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