Niveau d'étude
Bac +5

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais

Université
dePoitiers

UE1 Diagnostiquer

ECTS Composante
6 crédits Institut d'Administration
des Entreprises (IAE)

# Méthodes d'enseignement: En présence

# Organisation de I'enseignement: Formation initiale, Contrat d'apprentissage

# Quvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Cette unité d'enseignement aborde des questions transversales aux activités de GRH : la notion de Responsabilité Sociétale des
Entreprises, les impacts de la digitalisation sur les processus RH, I'organisation de la fonction elle-méme ou encore la pratique

de la langue anglaise.

Dans cette UE, seront également présentées des recherches menées par des enseignants-chercheurs sur des problémes
contemporains de gestion.

Objectifs

Les enseignements rassemblés dans cette UE visent a :

- désacraliser la recherche en présentant des démarches actuelles, conduites par des chercheurs connus des étudiants

essentiellement pour leur activité d'enseignement ;

- maintenir une pratique de la langue anglaise en l'orientant vers le vocabulaire métier ;
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Période de l'année
Semestre 3



Ardeeds

L) W

Umverﬂté
dePoitiers

- identifier les enjeux des activités de GRH : organisation, digitalisation et responsabilité de la fonction RH.

Heures d'enseignement

CM CM
TD TD

Liste des enseignements

Nature
Repérer les différents types de fonctions RH EC
Définir une politique RSE a partir d'un audit social EC
Observer le travail EC

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif

Infos pratiques
Lieu(x)
# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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8h

12h
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TD
4h

5h

4h

TP

28h
13h
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