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UE2 Gestion de I'emploi et des compétences

Niveau d'étude ECTS Composante Volume horaire Période de I'année
Bac +5 6 crédits Institut 70h Semestre 3
d'Administration des
Entreprises (IAE)

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais
# Méthodes d'enseignement: En présence
# Organisation de I'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Quvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Cette U.E. rassemble les enseignements relatifs au théme de la gestion de I'emploi et des compétences

Objectifs

L'objectif est de préparer a I'exercice d'outils, méthodes et démarches permettant d'attirer, de sélectionner, de former puis faire
évoluer les Ressources Humaines au sein d'une organisation.

Le cours sur la Gestion des Emplois et des Compétences traite des problématiques d'emplois et de compétences a moyen terme
et alterne enseignements théoriques et exposés de professionnels sur leurs pratiques en la matiére.
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Heures d'enseignement

UE2 Gestion de I'emploi et des compétences - CM CM 57h
UE2 Gestion de I'emploi et des compétences - A-SISTD Situation de simulation (en face-a-face pédagogique) - TD 5h
UE2 Gestion de I'emploi et des compétences - TD D 8h
Pre-requis obligatoires
Une premiére connaissance de la gestion de I'emploi et de la notion de compétences est requise.
Liste des enseignements

Nature CM TD TP Crédits
Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences MATIERE 28h  8h
Recrutement MATIERE 14h
Formation MATIERE 15h

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif

Infos pratiques
Lieu(x)
# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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