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Repérer les differents types de fonctions RH

Composante
Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

En bref

# Organisation de I'enseignement: Formation continue

# Quvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

Comprendre les marges de manceuvre de la fonction RH, I'évolution de sa place dans 'organisation, les conséquences de cette

évolution.

Heures d'enseignement

CM CM

TD TD

Programme détaillé

1. Les travaux du « gourou » Dave Ulrich donnent une réponse simple.
2. Pour une réalité complexe et paradoxale.

3. lllustration par une études de cas.

Compétences visées
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Analyser la place et la légitimité de la Fonction RH et proposer un plan d'action stratégique.
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Infos pratiques
Lieu(x)
Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

https://iae.univ-poitiers.fr/
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