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Description

Ce cours de gestion sociale permet de rendre compte des situations et des évolutions sur la question en RH. Cela suppose 

de maitriser l'utilisation des principaux indicateurs sociaux, d'être capable d'analyser les représentations soujacentes et leurs 

finalités et de pouvoir construire un tableau de bord social sur un sujet spécifique et d'expliquer ce qu'il donne à voir, d'être 

capable d'étudier en autonomie la masse salariale et son évolution.

Heures d'enseignement

CM CM 10h

TD TD 5h

1 / 1 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 20 septembre 2024


