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Niveau d'étude Composante Volume horaire Période de I'année
Bac +4 Institut d'Administration 28h Année
des Entreprises (IAE)

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais
# Méthodes d'enseignement: A distance
# Organisation de I'enseignement: Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation

# Quvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Objectifs

A l'issue de ce cours, vous connaitrez d’une part, le cadre reglementaire des relations collectives de travail (cet ouvrage vient en
complément de celui de Jean-Emmanuel REY « Droit du travail, droit vivant » qui vous a été remis en début d’année universitaire),
d’autre part, vous disposerez de méthodes et outils vous permettant d’évoluer dans votre fonction de praticien des RH et de mieux
appréhender I'écosysteme de votre organisation.

Heures d'enseignement

Relations collectives TD 28h

Programme détaillé

CHAPITRE | - LE DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DES ORGANISATIONS
CHAPITRE Il - LES REPRESENTANTS ET INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

CHAPITRE Il - LA NEGOCIATION SOCIALE
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Bibliographie

Droit du travail, droit vivant, JE RAY- édition Liaisons

Infos pratiques
Lieu(x)
# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# http://iae.univ-poitiers.fr
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