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Présentation

Description

Ce cours d'introduction aux sciences de l'organisation présente sous une forme synthétique un ensemble de notions clés qui
devront étre maitrisées au terme de I'année de licence. Il constitue la base principale d’un dispositif pédagogique ternaire incluant
également :

- des regroupements et des classes virtuelles, organisés tout au long de I'année universitaire

- des documents complémentaires (cas pratiques, textes scientifiques, interviews de chercheurs et de praticiens, documents
multimédias, etc.), disponibles sur le site internet de I'|AE de Poitiers.

Objectifs

Chaque partie de ce cours est consacrée a 'une des deux grandes perspectives complémentaires qui traversent les sciences
de l'organisation. La premiére consiste a privilégier les approches centrées sur la conception et le paramétrage des dispositifs
organisationnels (référant aux métaphores de la « machine », de I'« organisme vivant » et du « cerveau »). La seconde concerne
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des lectures qui accordent davantage d'intérét a la dimension humaine de I'organisation, en un mot a ses anthropo-logiques
(accordées aux images de la « culture », du « systéme politique », du « systéme psychique » et de I'« instrument de domination »).
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IERE PARTIE : STRUCTURES ET PROCESSUS ORGANISATIONNELS : LES LECTURES MANAGERIALES

IIE PARTIE : LES COMPORTEMENTS HUMAINS DANS L’'ORGANISATION

- Alberto T., Combemale P., Comprendre I'entreprise. Théorie, gestion, relations sociales, Paris, Armand Colin, 2004 (1ére éd.
1993).

- Aron R, Les étapes de la pensée sociologique, Paris, Gallimard, 1967.

- Aubert N., Gauléjac V. (de), Le co(t de I'excellence, Paris, Seuil, 1991.

- Bagla-Gokalp, Sociologie des organisations, Paris, La découverte, 1998.

- Ballé C., Sociologie des organisations, Paris, PUF, 2006 (1ére éd., 1990).

- Bernoux P., La sociologie des organisations, Paris, PUF, 2009 (1ére éd. 1985).

- Burt R. S., Ronchi D., « Contesting Control in a Large Manufacturing Plant », in J. Weesie, H. Flap (éds.), Social Networks
Through Time, Utrecht, Isor, 1990.

- Callon M. « Le laboratoire et ses réseaux », in M. Callon (dir.), La Science et ses réseaux, paris, La Découverte, 1989, pp. 30-31.

- Callon M., « Eléments pour une sociologie de la traduction. La domestication des coquilles Saint-Jacques et des marins-pécheurs
dans la baie de Saint Brieuc », L’Année sociologique, n°36, 1986, pp. 169-208.

- Cavagnol A., Roulle P., Management, Paris, Lextenso, 2010.

- Citeau J.-P., Engelhardt-Bitrian B., Introduction a la psychosociologie, Paris, Armand Colin, 2008 (1ere éd. 1998).
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Infos pratiques
Lieu(x)
# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/formation-a-distance/
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