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Objectifs

Objectifs du cours

- Maîtriser quelques concepts fondamentaux des approches cliniques dans le domaine du travail et des organisations.

- Donner les bases pour d’autres enseignements en M1 (Management) et M2 (GRH) consacrés aux questions de santé et sécurité 

au travail.

Heures d'enseignement

TD TD 8h

CM CM 3h

Programme détaillé

Introduction générale

I. Structures et structuration des organisations

- Les variables des structures organisationnelles- Les choix de direction

- Les mécanismes de coordination

- La combinaison des paramètres de conception

- La variété des structures organisationnelles - La variété dans les formes structurelles

- La variété dans les représentations des structures

2. Relations humaines et action collective

- La dynamique de groupe dans les organisations- Les approches non psychanalytiques des groupes restreints

- Les approches psychanalytiques des groupes restreints

- pouvoir dans les organisations- Une perspective psychologique
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- Une perspective psychosociologique

- Une perspective sociologique

Conclusion
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