
Améliorer la QVT par l'organisation 
et le management du travail

Niveau d'étude
Bac +5

Composante
Institut d'Administration 

des Entreprises (IAE)

Période de l'année
Semestre 3

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Français

# Méthodes d'enseignement: En présence

# Organisation de l'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours aborde le management des équipes et le leadership ainsi que le management de projet. Il suit les objectifs suivants :

- Connaître et maîtriser les principes du management de projet

- Appréhender le rôle moteur du chef de projet & du leader d’équipe

- Maîtriser les principes de Management des Hommes

Heures d'enseignement

Améliorer la QVT par l'organisation et le management du 

travail - CM

CM 11h

Améliorer la QVT par l'organisation et le management du 

travail - TD

TD 2h

Programme détaillé
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Évolution des organisations des entreprises

Les principes du management de projet

Le déroulement d’un projet & les outils

Les acteurs du management de projet

Management des hommes & leadership

Management des hommes et animation d’équipe

Conclusion

Compétences visées

- Capacité à travailler en équipe

- Capacité à gérer un projet

- Capacité à développer un esprit critique

- Capacité à communiquer et interagir
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Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville
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En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/

3 / 3 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 04 janvier 2022

https://iae.univ-poitiers.fr/

