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Améliorer la QVT par l'organisation
et le management du travalil

Niveau d'étude Composante Période de I'année
Bac +5 Institut d'Administration Semestre 3
des Entreprises (IAE)

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais
# Méthodes d'enseignement: En présence
# Organisation de I'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Quvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours aborde le management des équipes et le leadership ainsi que le management de projet. Il suit les objectifs suivants :

- Connaitre et maitriser les principes du management de projet
- Appréhender le réle moteur du chef de projet & du leader d’équipe
- Maitriser les principes de Management des Hommes

Heures d'enseignement

Améliorer la QVT par l'organisation et le management du CM
travail - CM
Améliorer la QVT par l'organisation et le management du TD
travail - TD

Programme détaillé
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Aot

Univeérsité

Evolution des organisations des entreprises

Les principes du management de projet

Le déroulement d'un projet & les outils

Les acteurs du management de projet
Management des hommes & leadership
Management des hommes et animation d'équipe
Conclusion

- Capacité a travailler en équipe

- Capacité a gérer un projet

- Capacité a développer un esprit critique
- Capacité a communiquer et interagir

ASQUIN A, FALCOZ C. et PICQ T., « Ce que manager par projet veut dire », Editions d’organisation 2005
MESSAGER ROTA V., TABAKA J., « Gestion de projet agile », Eyrolles 2010

HOUGRON T., « La conduite de projets », Dunod, 2eme édition, 2009

FERNANDEZ A., « Le chef de projet efficace » 5éme édition, Eyrolles, 2013

DES LAURIERS T., CHEREAU F., « Manager un projet » 2éme édition, Insep Consulting Editions, 2009
PICQ T., « Manager une équipe projet. Pilotage - Enjeux — Performance » 3éme édition, Dunod 2011
LIVIAN Y.-F., « Organisation, Théories et Pratiques » 4éme édition, Dunod 2008

VERRIER G., BOURGEOIS N., « Faut-il libérer I'entreprise? », Dunod, 2016

PETIT V.-C., « Leadership, L'art et la science de la direction d'entreprise », Pearson, 2013

OBIN J.-L., « Leadership : Les grands auteurs », Editions Leaderinno, 2e édition revue et augmentée, 2012
SAINT-HUBERT H., « Les CODIR du 3éme millénaire. De la gouvernance solitaire au leadership collectif », Pearson, 2012
BARABEL M., MEIER O., TEBOUL T., « Les fondamentaux du management », Dunod, 2013

OLLIVIER D., « Le management 2.0 : performance économique et capital humain », Editions Afnor, 2012
THEVENET M., « Le manager et les 40 valeurs », EMS, 2017

PLANE J.-M., « Théories du leadership », Dunod, 2015

PERETTI J.-M. (dir), « Tous leaders », Eyrolles, 2011

Infos pratiques

Poitiers-Centre Ville

2/3 Informations non contractuelles.
Derniére mise a jour le 04 janvier 2022



Ardeeds

Univeérsité

dePoitiers
En savoir plus
# https://iae.univ-poitiers.fr/
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