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Présentation

Description

Cette ressource s’inscrit comme un outil fondamental, voire un pre#requis, pour aider l’e#tudiant a# appre#hender la 

me#thodologie de l’approche par compe#tences.

C’est une initiation concre#te a# la de#marche re#flexive sur son fonctionnement cognitif (me#tacognition) afin de l’enrichir 

et de prendre confiance en soi, par l’expe#rimentation de me#thodes efficaces, de se motiver pour acque#rir de nouvelles 

compe#tences. Il permettra aussi a# l’e#tudiant d’utiliser toutes les ressources propose#es par son nouvel environnement 

universitaire pour re#ussir la transition e#le#ve-e#tudiant et apprendre a# apprendre.

Heures d'enseignement

CM CM 1h

TD TD 9h

TP TP 6h

Programme détaillé

The#me : l’Environnement universitaire

• s’approprier les ressources mate#rielles, nume#riques et humaines a# disposition;

• apprendre a# les utiliser a# bon escient;

Apprentissages vise#s : identifier, expliquer et utiliser les diffe#rents services et outils pour re#soudre un proble#me.
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The#me : la me#thodologie universitaire pour optimiser ses me#thodes de travail et gagner en confiance en soi pour acque#rir 

de nouvelles compe#tences

A partir d’e#changes, d’expe#rimentation via des tests, des questionnaires, des mises en situation, (jeux de ro#le, vide#os...), 

l’e#tudiant va identifier ses me#thodes de travail, les interpre#ter a# la lumie#re de l’analyse cognitive, rechercher puis mettre en 

œuvre de nouvelles me#thodes qu’il aura choisies, et qu’il va tester pour e#laborer un programme de travail optimal.

• s’organiser dans son travail en ge#rant son temps, ses priorite#s, ses prises de notes et en ame#nageant son espace;

• identifier les diffe#rentes sources de motivation et les utiliser pour mobiliser attention et concentration. Application a# la 

communication respectueuse (faits, croyance, jugements);

• s’approprier diverses techniques de me#morisation, de repre#sentations mentales;

• pratiquer des me#thodes de gestion du stress;

• appre#hender le travail en e#quipe, la coope#ration et l’entraide.
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