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Description

Le cours aborde la GRH dans la fonction publique, enjeux, composantes, évolution. Il aborde la question des droits et obligations
des fonctionnaires, de la déontologie et de la valorisation des compétences et des résultats. Il apporte aussi la question de la
fluidité des parcours professionnels et du dialogue social.

Liste des enseignements

Nature CM TD TP Crédits

Gestion des Ressources Humaines CM EC 2h

Gestion des ressources humaines TD EC 8h

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif
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