
Mettre en place un plan de 
développement des compétences

Niveau d'étude
Bac +5

Composante
Institut d'Administration 

des Entreprises (IAE)

Période de l'année
Semestre 3

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Français

# Méthodes d'enseignement: En présence

# Organisation de l'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Le cours s’attache à décortiquer le processus de formation, de la phase de définition des besoins à celle de l’ingénierie du plan 

de formation, en passant par l’évaluation de la formation. Pour cela, le cours expose les différents éléments du paysage de la 

formation continue : circuit de financement, outils et gouvernance de la formation.

Heures d'enseignement

CM CM 15h

Programme détaillé

1. Définir les besoins de formation,

2. Organiser le plan de développement des compétences,
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3. Mobiliser les outils et dispositifs de la formation continue,

4. Former sans formation,

5. Encourager une dynamique de formation

Compétences visées

Connaître le paysage de la formation continue, connaître les circuits du financement de la formation continue, construire un plan 

de développement des compétences, établir un cahier des charges pour choisir un prestataire de formation, mobiliser les outils 

de formation adaptés aux situations
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Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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