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Présentation

Description

Le management d’équipe est une discipline qui intéresse les professionnels de la gestion des ressources humaines à deux titres : 

ils sont bien souvent amenés à assurer la responsabilité d’une équipe et donc la fonction managériale ; ils sont aussi des référents, 

des conseillers pour les managers de leur structure ou des structures clientes, lorsqu’ils sont dans un statut de consultant.

Or, il s’agit d’une fonction extrêmement complexe, mais également passionnante et enrichissante.

Heures d'enseignement

TD TD 30h

Programme détaillé

Nous verrons dans une première partie ce que signifie manager une équipe, quels sont les contours, attendus et contenus de la 

fonction. Cela permettra au lecteur de s’interroger sur le rôle qu’il occupe (ou sera amené à occuper), la position managériale qui 

est la sienne et donc sur sa légitimité de manager. Nous détaillerons les différentes dimensions que comprend ce rôle.
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Dans une deuxième partie, nous détaillerons dans un premier temps les styles de management pour mieux analyser ses propres 

pratiques, celles des autres managers, et détecter les alertes le plus tôt possible.

Dans la troisième partie nous discuterons certains leviers de management d’équipe, ainsi que les aptitudes comportementales 

qui nous semblent indispensables au management d’équipe.
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En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/formation-a-distance/
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