
Définir une politique RSE à partir d'un audit social

Composante
Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

En bref

# Organisation de l'enseignement: Formation continue

# Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

Ce séminaire positionne les bases de la responsabilité sociétale, afin de comprendre l'étendue du concept et les questions 

managériales qu'il pose. Il est ensuite proposé aux étudiants d'appréhender la pratique de la RSE dans les organisations, et 

particulièrement dans le cadre de l'audit social.

Heures d'enseignement

CM CM 12h

P-Proj Pédagogie par projet 5h

Programme détaillé

- Définition de la RSE et de la gestion des parties prenantes.

            

- Management de la RSE et outils de la RSE.

- Définition de l'audit social et des étapes clés

Compétences visées
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- Comprendre les enjeux de la RSE en fonction du contexte de l'entreprise.

- Mettre en œuvre une démarche RSE, dans le cadre d'un audit social.
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Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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