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En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais
# Méthodes d'enseignement: A distance
# Organisation de I'enseignement: Formation continue

# Quvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

Identifier les différents réles de la fonction Ressources Humaines

Ce cours présente les différents roles de la fonction Ressources humaines. Il a pour double objectif de :

- donner une vision globale de la fonction RH, de la pluridisciplinarité et de la transversalité de ses activités et de permettre d’en
comprendre les principaux enjeux,

- sensibiliser a des concepts directement liés au management et a la motivation.

Le cours est congu pour introduire la GRH auprés de personnes qui ne connaissent pas ou peu la fonction RH. Il doit permettre
aux futurs salariés ou managers de comprendre ce que les professionnels RH peuvent apporter au niveau individuel et collectif
dans les organisations.

Heures d'enseignement

TD TD 30h

Compétences visées
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Infos pratiques
Lieu(x)
# Poitiers-Centre Ville
En savoir plus
# https://iae.univ-poitiers.fr/formation-a-distance/
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